Jahresbericht 2022

]Uchn aus

ergeV.



Jahresbericht 2022 & Jugend4au

J LeonbergeV.

Jahresbericht 2022

Jugendhaus Leonberg e.V.

I  Kinder- und Jugendhaus Eltingen | Kulturzentrum Beat Baracke......... 3
1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres............c..oooeiiiiii e 3
1.1 Allgemeing ANGADEN .......ooiiiiiiii e 3

1.2 MiItarDeIter iNNEN ... 3

1.3 Waéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten .............cocceeveveeveveveeeeennne. 3

1.4 Tragerlbergreifende Veranstaltungen..........ccuueeeiiiiiiiiiiii e 4

1.5 Gruppenangebote ..........cooiii i 4

2 Statistische Erhebungen..........oooo 5

3 Fazit und KUrzberiCht.........ooceeiiiiie e 5

I Treff Warmbronn ... 7
1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres............ccooviiiiiiii e 7
1.1 AlIgEMEINE ANGADEN .....oiiiiiiiiei e a e 7

1.2 MiItarbeiter™ iNNEN ... 7

1.3. Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten..............ccccoveveveveeceeeccrnnnnn 7

1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen..........ccovveeieiiiiiiiiiii e 8

1.5 Gruppenangebote ..........oooiiiiiiii s 8

2 Daten UNd ZahIen .......coooi i 8

3 Fazit und KUrzberiCht..........oceeiiii e 9
Il Werkstatt 13 — Schiilercafé Vollnormal ... 11
1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres. ... 11
1.1 Allgemeing ANGADEN .......oooiiiiiiiiie e 11

1.2 MiItarbeiter iNNEN ... ... 11

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten ............cc.cccoeveveveveeeevenenns 11

1.4 Tragerlbergreifende Veranstaltungen.............coooviiiiiii e 12

1.5 Gruppenangebote ........coouiiiiiiiii e 13

2 Statistische Erhebungen...........ooi 13

3 Fazit und KUrzberiCht..........ooeeie e 13
IV Jugendsozialarbeit an der Marie-Curie-Schule............coovmiimimierrirnnnnnnnns 15
1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres. ... 15
1.1 Allgemeine ANGADEN ......cooiiiiiiiieee e 15

1.2 MiItarbeiter iNNEN .......eeieiiiee e 15

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten .............ccoveveveveveveveucecernnnne. 15

1.4 Tragerlbergreifende Veranstaltungen...........ccooeeoiiiiii e 16

1.5 Gruppenangebote ..........oooiiiiiiiie s 16

2 Daten Und Zahlen ........coooo i 17
3 Fazit und KUrzberiCht..........oooeiiiie e 18



Jahresbericht 2022 & Jugend4au

J LeonbergeV.

V  Jugendsozialarbeit an der Ostertag-Realschule ..........cccerrrrrrinnnnnnees 19
1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres. ... 19
1.1 Allgemeing ANGADEN .......oooii i 19

1.2 MiItarbeiter iNNEN ... ..o 19

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten .............ccovevevevevevcvcucecernnnne. 19

1.4 Tragerlbergreifende Veranstaltungen.............ooooooiiiiiii e 20

1.5 Gruppenangebote ..........cooii i 20

2 Daten Und Zahlen ........oooo e 21

3 Fazit und KUrzberiCht..........oooeeiiiie e 22
VI Jugendsozialarbeit an der Morikeschule ... 23
1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres. ... 23
1.1 Allgemeing ANGADEN .......ooiii i 23

1.2 MIArDEITEI IN e 23

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten .............covevevevevevevevcecercnnne 23

1.4 Gruppenangebote ........coouiiiiiiiii 24

2 Daten UNd Zahlen ........oooiii e 25

3 Fazit und KUrzberiCht..........ooieeie e 25
VIl Trager Jugendhaus Leonberg €.V. ......cccommmiiiininiciseemnensnssssssssssnenns 27
1.1 Allgemeing ANGADEN .......oooii i 27

1.2 Jugendhaustbergreifende Veranstaltungen ...........cccoccciiiieiiiiiiiiiiciiiieceeeen, 27

2 Fazit und KUrzberiCht..........ooomiiiie e 28



Jahresbericht 2022 & Jugend4aus
J LeonbergeV.

| Kinder- und Jugendhaus Eltingen | Kulturzentrum Beat
Baracke

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Allgemeine Angaben

Anschrift

Kinder- und Jugendhaus Eltingen | Kulturzentrum Beat Baracke
BadstraBBe 22

71229 Leonberg

& 07152/76598 55
www.kjh-eltingen.de
info@kjh-eltingen.de
www.beatbaracke.de
http://neubau.beatbaracke.de
facebook.com/beatbarackeleonberg
facebook.com/beat.baracke
instagram.com/jugendhausleonbergev/

1.2 Mitarbeiter*innen
Padagogische Mitarbeiter*innen

frA/ N
/ L.‘*/_
Corinna Reschka Jan Lippmann Alissa Hering
Bachelor of Arts (B.A.) Fachkraft fir soziale Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit Arbeit Soziale Arbeit

Bundesfreiwilligendienst und Praktikant*innen

» Alexander Riethmiller, Bundesfreiwilligendienstleistender bis Januar 2023
» Lea Amrhein, Bundesfreiwilligendienstleistende bis August 2022
» Jakob Banzhaf, Bundesfreiwilligendienstleistender ab Dezember 2022

1.3 Wochentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Dienstag 14 bis 19 Uhr
Mittwoch 14 bis 19 Uhr
Donnerstag 14 bis 22 Uhr
Freitag 14 bis 19 Uhr (zuséatzlich bei Veranstaltungen)
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1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

» Saturday Night Jam: Beschreibung siehe Bericht der Werkstatt 13
* Madchenfreizeit P.A.M: Beschreibung siehe Bericht der Werkstatt 13
» Weltméadchentag im Oktober

1.5 Gruppenangebote

Sommerferienangebot fir Grundschiiler*innen

Gefordert durch das Programm “Aufholen nach Corona” fihrte das Kinder- und Jugendhaus
Eltingen erneut ein Sommerferienangebot fir Grundschulkinder durch. Dieses beinhaltete eine
ganztagige Betreuung mit gemeinsamem Frihstick, Mittagessen und Nachmittagssnack. Ins-
gesamt nahmen 16 Kinder im Alter von 6 bis 11 Jahren am Programm teil, welches aus ver-
schiedenen Aktivitaten und Ausfligen bestand.

Mit einer Wanderung zu einem Waldspielplatz startete die Gruppe in die Woche. Hier stand
insbesondere das gegenseitige Kennenlernen im Vordergrund. Am n&chsten Tag konnten die
Kinder aus verschiedenen Aktivitaten wahlen und hierdurch das Kinder- und Jugendhaus EI-
tingen auf spielerische Art und Weise kennenlernen. Das Maislabyrinth Renningen wurde am
dritten Tag besucht. Zudem fuhr die Gruppe nach Rutesheim, um dort an einer Geocaching-
Tour teilzunehmen. Den Abschluss der Woche bildete eine Flihrung durch den Stuttgarter
Flughafen, welche sicherlich auch das Highlight fir die teilnehmenden Kinder darstellte.

Das Sommerferienangebot des Kinder- und Jugendhauses Eltingen ist inzwischen ein fester
Bestandteil der Sommerferienplanung vieler im Stadtteil wohnender Familien. Es soll Kindern
aus allen sozialen Schichten die Mdglichkeit geben, an einem altersgerechten, abwechslungs-
reichen Ferienangebot teilnehmen zu kénnen und somit zur gleichberechtigten Teilhabe an
der Gesellschaft beitragen.
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Graffiti-Projekt am Spielplatz Tiroler StraBe

In einem ganztagigen Projekt wurden die Betonsaulen auf dem Spielplatz Tiroler StraBe kinst-
lerisch gestaltet. Geférdert wurde die Aktion durch das Programm ,Aufholen nach Corona“.
Das Projekt zielte darauf ab, Jugendlichen die Méglichkeit zu geben, ihren Sozialraum zu ge-
stalten. Zielgruppe waren Kinder- und Jugendliche im Alter von 13 bis 18 Jahren, die beson-
ders von den CoronamaBnahmen betroffen waren.

Das Medium Graffiti einzusetzen, folgt dem Ziel, sich nah an der Jugendkultur zu orientieren,
weil diese ein Teil jugendlicher Lebenswelten ist. Insbesondere die Férderung der Kreativitat
sowie die Vermittlung von entsprechenden handwerklichen Fahigkeiten standen im Vorder-
grund des Projekts. Das Projekt verfolgte zudem einen praventiven Charakter, um das Be-
wusstsein fur regulare Kunstwerke zu stérken und mutwilligen Sachbeschadigungen vorzu-
beugen.

2 Statistische Erhebungen

Anzahl der Besucher*innen

Die Anzahl der Besucherinnen und Besucher betrug im Berichtszeitraum ca. 7.100 Besu-
cher*innen.

Anzahl der Stammbesucher*innen

Die Anzahl der Stammbesucher*innen betrug im Berichtszeitraum ca. 45 Kinder und Jugend-
liche.

Anzahl und Alter der liber die aufsuchende Jugendarbeit erreichten Jugendli-
chen

Eine aufsuchende Arbeit war nach dem Fall der coronabedingten Einschrankungen aus unse-
rer Sicht nicht mehr notwendig.

Anzahl der Gruppenangebote/Klassenprojekte, Alter der Teilnehmer*innen

Im Berichtszeitraum wurden 92 Gruppenangebote, mit durchschnittlich 15 bis 20 Teilneh-
mer*innen durchgefthrt. Hinzu kommt die Koch- und Back-AG der ORS, die wéchentlich und
mit Unterstitzung der Mitarbeitenden des KJH Eltingen stattfand.

Anzahl und Alter der Kinder- und Jugendlichen in der Einzelfallhilfe
In Einzelfallhilfen befanden sich 5 Kinder und Jugendliche im Alter von 12 bis19 Jahren.

3 Fazit und Kurzbericht

Die padagogisch begleiteten und betreuten Angebote des KJH Eltingen konnten im Jahr 2022
endlich wieder weitestgehend ohne Einschrédnkungen erfolgen. Dies schlug sich auch in den
sich deutlich stabilisierenden Besucher*innenzahlen wieder. Die Kooperation mit der Lebens-
hilfe Leonberg und deren sonstigen Betreuungskonstellationen wurde fortgefihrt und be-
stimmte zunehmend den Alltagsbetrieb mit. Neu dazu kamen ab dem Frihjahr eine Gruppe
aus der Ukraine geflichteter Jugendliche, die seitdem unser Haus zunehmend frequentieren.
Im Frihjahr etablierten wir auch ein neues Kinderaktionsprogramm flr Grundschiler*innen,
welches durch Alissa Hering betreut wird. Durch ihre Jugendsozialarbeit an zwei Grundschu-
len hat sie direkten Draht zu dieser Klientel und kann dadurch auf diese Zielgruppe bestens
eingehen. Weiterhin wurde das Programm im FrUhjahr durch unsere Bundesfreiwilligendienst-
leistende Lea Amrhein mit einem Mal- und Zeichenkurs fir Jugendliche bereichert.

Das Kulturjahr 2022 war durch die ab April wegfallenden Coronaeinschrankungen durch ein
Wiederbeleben der Kulturangebote der Beat Baracke gekennzeichnet. Dieser vorrangig eh-
renamtlich organisierte und padagogisch begleitete Bereich war in den zwei vorangegangenen
Jahren, wenn Uberhaupt nur noch unter sehr erschwerten Bedingungen mdglich. Daher ging
unsere Event AG gleich absolut in die Vollen und organisierte von April an bis zum Sommer
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bereits 7 Veranstaltungstage. Dieses Pensum Uberbeanspruchte dann das Team der Beat
Baracke doch schon gewaltig, so dass wir das Programm in der zweiten Jahreshélfte auf
4 Tage reduzierten. Zu H6hepunkten dieser Kulturarbeit wurden die 4 Bluebox-Releasepartys,
das wieder veranstaltete Kill Rockstars-Festival, ein zweitdgiges PUNKFEST und unser tradi-
tionelles Blood Feast Metal-Festival.

Einen neuen Stellenwert erlangte der in Kooperation mit der Kukuksbiihne veranstaltete Po-
etry Slam Leonberg. Seitdem dieses Event ab 2021 in unserem groBen Veranstaltungssaal
stattfindet, haben sich dessen durchschnittlichen Besucher*innenzahlen gegeniber friheren
Zeiten glatt verdoppelt und an manchen Tagen sogar verdreifacht. Zwar ist unser Aufwand far
Beschallung, Licht und Bestuhlung wesentlich gréBer, aber auch die kiinstlerische Qualitat hat
sich seitdem enorm verbessert. Im Juni gab es sogar einen U20 Slam fir junge Slammer*innen
aus der Region Leonberg, deren Gewinnerin sogar im U20 Finale die Siegerkrone des Tages
erringen konnte.

Weitere Events waren LAN-Partys, diverse zu betreuende Jugendpartys, eine Schuldisco der
Marie-Curie-Schule, sowie enorm viele Vermietungen.

Dartber hinaus hatte das Ehrenamtsteam viele Arbeitsstunden bei Aufrdum- und Instandset-
zungsarbeiten im Haus sowie bei der Neugestaltung des AuBenbereichs zu leisten. So musste
u.a. an einem Wochenende das Dach unserer Terrasse neu gedeckt werden, da das alte pords
und léchrig war. Einen hohen Stellenwert hat bei der Wartung und Instandhaltung unsere Licht-
und Soundanlage, die durch Outdooreinsatze bei mehreren Events in Anspruch genommen
wurde. Dazu gehoérte u.a. die Beschallung einer Podiumsdiskussion des Jugendausschuss
Leonberg, die Kinder- und Jugendtage und das Warmbronner Open Air. Das enorme ehren-
amtliche Engagement bei der Betreuung, Bedienung und Wartung dieser Technik erspart dem
Verein enorm viele Kosten, die entstehen wirden, wenn solche Technik gemietet werden
musste.
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I Treff Warmbronn

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Aligemeine Angaben

Anschrift

Treff Warmbronn

Blsnauer StraBBe 69/1

71229 Leonberg

@ 07152/94 90 39
www.treffwarmbronn.de
TreffWarmbronn@JHLeonberg.de
https://de-de.facebook.com/treffwarmbronn
https://www.instagram.com/treff.warmbronn

1.2 Mitarbeiter*innen

Padagogische Mitarbeiter*innen / DHBW Student*innen

J

LeonbergeV.

orie im Wechsel
bis September 2022

Fabian Baumhauer Elena Tunis Jonas Briiche
Bachelor of Arts (B.A.) | Bachelor of Arts (B.A.) | DHBW-Student
Soziale Arbeit Soziale Arbeit 3 Monate Praxis und The-

Bundesfreiwilligendienstleistende und Praktikant*innen

Maik Froehlich, Bundesfreiwilligendienstleistender bis Juli 2022

Armin Kurtisi, Bundesfreiwilligendienstleistender bis September 2022
Hannes Neinhardt, Bundesfreiwilligendienstleistender ab September 2022
Janina Berger, Bundesfreiwilligendienstleistende ab September 2022

1.3. Wochentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Dienstag: 14:00 bis 19:00 Uhr.
Mittwoch: 16:00 bis 22:00 Uhr.
Donnerstag: 14:00 bis 19:00 Uhr.
Freitag: 14:00 bis 22:00 Uhr.
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Anpassung der Offnungszeiten

Im Laufe des letzten Jahres beschlossen die Mitarbeitenden des Treffs im gemeinsamen Dia-
log mit dem ehrenamtlichen Vorstand, die Offnungszeiten an die momentane Bedarfslage an-
zupassen. Dienstag und Donnerstag wurden die Offnungszeiten in den Abend hinein gekiirzt,
da zu diesen Uhrzeiten die Besucher*innenzahlen gering waren.

Dadurch wurden zeitliche Ressourcen der Mitarbeitenden frei. Diese wurden dazu genutzt, die
Offnungszeiten Mittwoch und Freitag zu verlangern. An diesen beiden Tagen findet erfah-
rungsgemars ein erhéhter Besucher*innenzustrom in den Abendstunden statt.

Eine Evaluierung der durchgefuhrten MaBnahmen findet zeitnah und regelmaBig statt. Somit
soll eine bestmdgliche Bedarfsabdeckung der Besucher*innen des Jugendhauses angestrebt
und ermdglicht werden.

1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

» Saturday Night Jam: Beschreibung siehe Bericht der Werkstatt 13.
* Madchenfreizeit P.A.M: Beschreibung siehe Bericht der Werkstatt 13
» Weltméadchentag im Oktober

1.5 Gruppenangebote

Garten—-AG

In Kooperation mit dem ehrenamtlichen Treffvorstand begann bereits im Frihjahr 2021 das
Projekt zur Umgestaltung des AuBBenbereichs des Jugendhauses. Das Ziel war, die Vegetation
im Garten aufzuwerten und den Garten neu zu gestalten. Durch gemeinschaftliche Arbeit wur-
den u.a. Hochbeete gebaut, Baume gepflanzt und Gemiise angebaut.

Auch im Jahr 2022 wurde das Projekt fortgefuhrt. In Kooperation mit dem ehrenamtlichen
Treffvorstand und Stammbesucher*innen schaffte es die Garten AG erneut, sowohl GemUse-
pflanzen als auch Zierpflanzen zu sden und das Jahr Gber zu ziehen und zu pflegen. Das
selbst gezogene Gemise wurde zur Freude aller Beteiligten im Rahmen der Koch-AG verar-
beitet.

Die konstante Herausforderung in dem Bereich Handwerk, Kommunikation und Organisation,
beispielsweise bezogen auf Bewasserungsabdeckung ist hierbei nicht zu unterschatzen und
ermoglichte gute Lernfelder fur alle Beteiligten.

Bike-Werkstatt

Bereits im Jahr 2021 wurde von dem padagogischen Mitarbeiter durch die aufsuchende Arbeit
erster Kontakt zu Jugendlichen aus der Mountainbike Szene in Warmbronn gekntipft. Durch
die Ortliche Nahe zu einem Bike-Trail wurde diese erleichtert.

Dadurch knlpften mehrere Jugendliche an das Jugendhaus an und trafen sich im vergange-
nen Jahr regelmaBig vor Ort.

Aus gemeinsamen Uberlegungen heraus entstand dann im Laufe des Jahres eine ehrenamt-
liche Fahrradwerkstatt. Im Rahmen der Werkstatt trafen sich ca. 5 bis 8 Jugendliche jeden
Dienstag von 17:00 bis 19:00 Uhr im Jugendhaus. Im Fokus der Werkstatt steht das Reparie-
ren eigener Fahrrader oder Fahrrader des Bekanntenkreises und die gegenseitige Wissens-
weitergabe notwendiger Reparaturablaufe, ganz nach dem Motto der Jugendhauser als Ort
der Replikation und Weitergabe von Wissen unter den Besucher*innen jedes Alters.

2 Daten und Zahlen

Anzahl der Besucher*innen

Die Anzahl der Besucher*innen betrug im Jahr 2022 ca. 4.500 Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene. Damit sind die Zahlen gegenuber 2021 wieder deutlich angestiegen. Das Ende
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der MaBnahmen im Laufe des Jahres sowie der Umgang der Bevdlkerung mit der Pandemie
machte sich deutlich bemerkbar.

Anzahl der Stammbesucher*innen

Die Anzahl der Stammbesucher*innen betrug im Jahr 2022 ca. 60 Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene.

Anzahl und Alter der liber die aufsuchende Jugendarbeit erreichten Jugendli-
chen

Durch die aufsuchende Arbeit wurden insgesamt ca. 15 Kinder und Jugendliche erreicht.

Anzahl der Gruppenangebote/Klassenprojekte, Alter der Teilnehmer*innen

Im Berichtszeitraum wurden 40 Gruppenangebote mit jeweils zwischen drei und zwdélf Teilneh-
mer*innen durchgeflhrt.

Anzahl und Alter der Kinder und Jugendlichen in der Einzelfallhilfe
In Einzelfallhilfen befanden sich 15 Kinder und Jugendliche.

3 Fazit und Kurzbericht

Schrittweise Riickkehr zur ,,Normalitat“

Wie in fast allen Bereichen des 6ffentlichen Lebens freute sich auch das Jugendhaus Treff
Warmbronn Uber die im Laufe des Jahres nicht mehr notwendigen Einschrankungen durch die
MaBnahmen wegen der Covid-19 Pandemie. Dies ermdglichte eine Rickkehr zu den gewohn-
ten Angeboten. Durch den Wegfall von beispielsweise Dokumentationspflichten und Durch-
fihrung von HygienemaBnahmen konnten diese zeitlichen Ressourcen der padagogischen
Mitarbeitenden wieder in die direkte padagogische Arbeit gesteckt werden .

Wie aus den oben aufgeflhrten Zahlen hervorgeht, flihrte die schrittweise stattfindende Nor-
malisierung aller gesellschaftlichen Ablaufe auch bei uns zu einer erfreulichen Erhéhung der
Besucher*innenzahlen. Das Jugendhaus wurde wieder verstarkt von den Kindern und Jugend-
lichen aus Warmbronn und Umgebung aufgesucht.

In den Gesprachen zwischen den Padagog*innen und den Besucher*innen wurde vor allem
der Wegfall der Maskenpflicht hin zu einer Empfehlung als Erleichterung aufgefasst. Auch fur
die Arbeit der Padagog*innen mit allen Besucher*innen und Vorstanden war dies eine nicht zu
unterschatzende Ruckkehr zu friherer Normalitat.

Die vergangene Zeit hatte aber auch Auswirkungen auf die Kinder und Jugendlichen und damit
die erhéhte Einforderung von Einzelfallgesprachen der Besucher*innen. Sowohl bei Kindern
als auch bei Jugendlichen gab es nach der Covid-19 Pandemie viel Gesprachsbedarf. Die
Rackkehr in alte Abldufe fiel nicht allen leicht, hier konnten die Mitarbeitenden h&ufig als An-
sprechpartner*in und Fels in der Brandung agieren.

Inklusion im Jugendhaus

Es gab jedoch noch einen weiteren Themenkomplex, der das Jugendhaus Treff Warmbronn
im Jahre 2022 im positiven Sinn verstarkt beschaftigte. Neben niederschwelliger und mittler-
weile zur Routine gewordener Inklusion von Menschen mit Behinderung im Offenen Betrieb
des Jugendhauses startete im September ein weiteres Pilotprojekt. Frau Janina Berger, eine
junge Frau mit dem Downsyndrom startete im Jugendhaus ihren Bundesfreiwilligendienst.
Dies war in allen Belangen eine Bereicherung fur den Treff, verlangte jedoch auch Strukturan-
derungen und beiderseitige Bereitschaft, sich anzupassen und regelmaBigen Dialog. Wir wer-
den jedoch taglich bestéarkt, uns fur eine inklusivere Welt einzusetzen, und sind froh hier in
Pionierstellung voranzugehen.



Jahresbericht 2022 & JusendHaus

J Leonbergev.

Kooperation Jugendhaus Grundschule Warmbronn

Den Jahresbericht abschlieBen darf dieses Jahr die Kinderaktion, die wochentlich in Koopera-
tion mit der Grundschule Warmbronn stattfindet. Im Herbst 2021 wurde die bereits vor der
Coronapandemie ins Leben gerufene Kooperation wieder aufgenommen und im Jahr 2022
fortgefiihrt und optimiert. Die Anmeldungen flr die Aktionen laufen Gber die Schule und die
Verantwortung der Organisation, sowie Durchfiihrung der Angebote liegt beim Treff Warm-
bronn. Es werden jeweils vier aufeinanderfolgende Termine im Wochentakt pro Klassenstufe
im Wechsel mit jeweils unterschiedlichen Angeboten bereitgestellt, so dass jede Klassenstufe
insgesamt 8 Termine im Jahr hat. Die Angebote finden mittwochs von 14.30 bis 16.00 Uhr statt
und haben aufgrund des relativ hohen Betreuungsaufwandes eine Teilnahmebeschrankung
von 10 Kindern.

Angeboten wird beispielsweise Kochen, Toépfern und Kreativarbeiten unterschiedlicher Art.
Den Angeboten wird ein hoher padagogischer Wert zugeschrieben, da Kinder zwischen 6 und
10 Jahren hierbei neue Fahigkeiten erlernen und dadurch die Persénlichkeitsentfaltung gefér-
dert wird. Des Weiteren wird darauf geachtet, dass reichlich Raum fur Eigeninitiative geschaf-
fen wird, wobei Kreativitat und Selbstwirksamkeit geférdert werden.

Sowohl durch positives Feedback von der Grundschule, aber auch durch regelméaBige Bestéa-
tigung durch die Eltern der Kinder bekommen wir erfreulicherweise gespiegelt, dass die Kin-
deraktion mittlerweile als fest verankertes und gut angesehenes Angebot fur Kinder in Warm-
bronn etabliert ist.

10
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Il Werkstatt 13 — Schulercafé Vollnormal

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Aligemeine Angaben

Anschrift

Werkstatt 13
Heimerdinger Str. 41
71229 Leonberg

@ 07152/53057
www.werkstatt13.de
info@werkstatt13.de
www. werkstatt13.de

facebook.com/werkstatt.dreizehn/
instagram.com/jugendhausleonbergev/

1.2 Mitarbeiter*innen
Padagogische Mitarbeiter*innen

Elke ScAharko.bf
Jugend- und Heimer-
zieherin, Spiel- und
Theaterpadagogin

Jan Lippmann
Fachkraft fir soziale
Arbeit, Medienpada-

goge

Bundesfreiwilligendienst und Praktikant*innen

J

LeonbergeV.

* Maik Fréhlich, Bundesfreiwilligendienstleistender bis Juli 2022 (nur mittwochs im
Wechsel mit Armin Kurtisi)
* Armin Kurtisi, Bundesfreiwilligendienstleistender bis Juli 2022 (nur mittwochs im Wech-
sel mit Maik Fréhlich)

1.3 Wochentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Montag 14 bis 19 Uhr
Mittwoch 14 bis 19 Uhr
Freitag (einmalig im Monat 18 bis 22Uhr)

11
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1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

Saturday Night Jam

Das Jahr 2022 war das erste seit Beginn der Coronapandemie, bei dem der Saturday Night
Jam bis auf die Monate Januar und Februar wieder weitestgehend uneingeschrankt durchge-
fihrt werden konnte. Zwar wurde im Marz noch das schéne Wetter genutzt, um den SNJ
coronabedingt auf dem AuBengeléande der Ostertag-Realschule als Outdoor-Projekt zu veran-
stalten, aber ab April fand er dann nach Ende der Einschrankungen wieder wie gewohnt in der
Georgii-Halle in Leonberg statt. Um dem Bedarf an Samstag-Aktivitaten flr die Zielgruppe der
Jugendlichen ab 12 Jahren noch verstarkter gerecht werden zu kénnen, entstand die Idee, im
Juni und Juli zuséatzliche Termine ins Programm aufzunehmen. Jedoch musste festgestellt
werden, dass es in den Sommermonaten weniger Bedarf fir den SNJ gibt als gedacht.

Insgesamt stellten sich im Wesentlichen sofort wieder die alten Besucher*innenstrukturen- und
Zahlen ein, die in den vorangegangenen Jahren zu verzeichnen waren.

Der Saturday Night Jam bleibt damit weiterhin ein unverzichtbares, bedarfsgerechtes und of-
fenes Sportangebot fur Jugendliche ab 14 Jahren in Leonberg, welcher durch die Trager der
Jugendarbeit in Leonberg gemeinsam angeboten wird.

Projekt -Abenteuer — Madchen (PAM)

An vier Tagen gab es in den Sommerferien ein Programm speziell fir Madchen. Sie sollten im
geschutzten Rahmen Angebote abseits des Alltags und gemeinsame Abenteuer erleben. Wei-
tere Ziele des Projekts sind die Férderung der Teamfahigkeit und Verantwortungsbereitschaft.
Auch das Agieren in der Gruppe spielt eine wichtige Rolle, genauso wie, dass die Madchen
die Angebote selbst mitgestalten konnten. So fanden sie sich am ersten Tag in Kleingruppen
zusammen, um die Tage sowohl organisatorisch als auch einzelne Programmpunkte wie z.B.
Gruppenspiele zu planen. Ziel hierbei war es, ihnen nicht einen fertigen Plan vorzusetzen son-
dern die Eigeninitiative und -organisation zu férdern.

Den zweiten bis vierten Tag verbrachten wir auBBerhalb von Leonberg auf einem Zeltlagerplatz
in Mlnsingen. Von dort wurden verschiedene Aktionen wie die Besichtigung von zwei Héhlen
durchgefiihrt. Gruppenibungen haben die Madchen jeweils auf das Erlebnis vorbereitet. So
diente z.B. eine Gruppenlbung dazu, den Zusammenhalt, das Vertrauen und die Sicherheit
innerhalb der Gruppe zu starken. Absprachen untereinander waren wichtig und wurden gefor-
dert. Die Madchen bestritten die Hbhlenexkursionen gemeinsam und kamen gestarkt und
selbstbewusst wieder heraus.
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In der Reflexion zeigte sich, dass die Gruppe gut zusammengefunden hat und alle viele neue
Erfahrungen mithnahmen und gestérkt aus der Freizeit herausgingen.

1.5 Gruppenangebote

Sommerferienangebot Jugendwoche der Werkstatt 13 vom 01. - 04.08.2022

Eine Wiederholung erfuhr im Sommer letzten Jahres unsere Jugendaktionswoche. Dabei be-
antragten wir Férdermittel aus dem Programm ,Aufholen nach Corona“ des Landes Baden-
Wirttemberg. Es gelang uns wieder ein attraktives Programm zu organisieren.

Folgende Programmschwerpunkte standen auf dem Programm:

* Bubble Soccer- und Arrowtag

* Ausflug nach Tripsdrill

» Escape Room

» Wasserski-, Wakeboard- und Knieboard-fahren
Die Jugendwoche zielte darauf ab, Jugendliche zusammenzubringen, Begegnungsorte, neue
Bekanntschaften und ein Wir-Gefhl zu schaffen. Zu Beginn der Woche fanden zahlreiche
Teamubungen und Ubungen zur Kommunikation und Ricksichtnahme statt. Dadurch wuchs
die Gruppe schnell zusammen und alle Teilnehmenden entwickelten ein Gemeinschaftsgefinhl.
Unterstitzt wurde dieses Vorgehen durch ausgewahlte Ausflugsziele.
Aufgrund der regelmaBigen Bildung neuer Kleingruppen lernten sich die Jugendlichen besser
kennen und es entstanden neue Bekanntschaften. Die Jugendlichen lieBen sich auf alle neuen
Aktivitaten ein und kamen gestarkt heraus. Zusammengefasst kann gesagt werden, dass die
tagliche Mischung aus padagogisch angeleiteten Teamibungen und den Ausfligen ein star-
kes Gemeinschaftsgefiihl, ein hohes Mal3 an Mitgeflihl, Ricksichtnahme und Akzeptanz be-
wirkte.

2 Statistische Erhebungen

Anzahl der Besucher*innen

Die Anzahl der Besucherinnen und Besucher betrug im Berichtszeitraum ca. 620 Kinder und
Jugendliche.

Anzahl der Stammbesucher*innen

Die Anzahl der Stammbesucher*innen betrug im Berichtszeitraum ca. 20 Kinder- und Jugend-
liche.

Anzahl und Alter der tiber die aufsuchende Jugendarbeit erreichten Jugendli-
chen

Aufgrund der besonderen Situation in Gebersheim waren mobile Angebote im Berichtszeit-
raum nicht notwendig.

Anzahl der Gruppenangebote/Klassenprojekte, Alter der Teilnehmenden

Im Berichtszeitraum wurden 26 Gruppenangebote, mit jeweils zwischen 2 bis 12 Teilnehmen-
den durchgefuhrt.

Anzahl und Alter der Kinder- und Jugendlichen in der Einzelfallhilfe

In Einzelfallhilfen befanden sich 5 Kinder und Jugendliche.

3 Fazit und Kurzbericht

Mit Ende der Einschrankungen durch die Corona Verordnungen setzte auch im Schilercafé
bzw. in der Werkstatt 13 wieder ein gewohnter Besucher*innenstrom nach und nach ein. Ins-
besondere die zusétzlichen Betreuungszeiten auch fir Jugendliche an einem Freitag im Monat
wurden zunehmend angenommen.
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Im Frahjahr wurden die Ergebnisse des Gebersheimer Jugendforums, welches im November
2021 in Zusammenarbeit zwischen Stadtjugendreferat, Jugendausschuss und Werkstatt 13
stattfand, im Ortschaftsrat Gebersheim prasentiert. Dabei wurden auch die Ortschaftsrate in-
tensiv Uber die Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen im Ortsteil informiert. Von den Be-
teiligten wurden diese Ergebnisse interessiert aufgenommen. Nun harren nur noch deren An-
regungen und Beschllsse auf eine angemessene Berlicksichtigung in der lokalen Agenda der
kommunalen Entscheidungstréager*innen. Dies betrifft vor allen Dingen den von den Jugendli-
chen gewlinschten Bolzplatz und eine Trialstrecke fir Fahrradbikes in Gebersheim. Aber auch
die Punktlichkeit und Zuverlassigkeit der 6rtlichen Busverbindung ist fir Jugendliche ein bren-
nendes Thema.

Im Juni beteiligte sich die Kollegin Elke Schwarzkopf an der Spielstrae fur Grundschiler*in-
nen im Leonberger Stadtpark und hatte nicht nur eine wichtige Funktion in der Organisation
dieses Kinderfestes, sondern war zugleich Ansprechpartnerin fir die Geberheimer Kids.

Im Juli fand dann seit vielen Jahren wieder auf dem Platz vor der Grundschule Gebersheim
die Gebersheimer SpielstraBe fir Kinder statt. Mit dem Ende des Gebersheimer Kinder- und
Gemeindefestes war auch diese Tradition mangels ehrenamtlicher Helfer*innen eingeschla-
fen. Nun wurde wenigstens dieser Teil des Festes an neuem Ort wiederbelebt. Die Werk-
statt13 Gbernahm dabei in der Organisation mit mehreren Stationen der SpielstraBe sowie mit
dem Waffelverkauf zentrale Aufgaben des StraBenfestes. Das Kinderfest wurde auch durch
dieses Engagement wieder zu einem vollen Erfolg.

Auch der Jugendaktionsabend in der Werkstatt13, welcher einmal an einem Freitagabend im
Monat stattfindet, wurde mit diversen Aktionen, wie z.B. einem Fifa Turnier oder der Nachbe-
reitung der Jugendaktionswoche wieder belebt. Dariiber hinaus war das Schulercafé und die
Werkstatt 13 wie gewohnt mit ihnrem Stand beim Adventsmarktle Gebersheim vertreten.

Das neue Jahr wird fUr die padagogische Betreuung allerdings eine neue Herausforderung
beinhalten, gilt es doch eine erfahrene Mitarbeiterin vorlaufig zu ersetzen. Dies soll im Verbund
mit Ehrenamtlichen und /oder einer Aushilfskraft geschehen.

14



Jahresbericht 2022 & Jugend4aus

J Leonbergev.

IV Jugendsozialarbeit an der Marie-Curie-Schule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Aligemeine Angaben

Anschrift

Jugendsozialarbeit an der Marie-Curie-Schule
Gerlinger StraBe 43-47

71229 Leonberg

& 0176-47287403

www.kjh-eltingen.de

www.mcs-leonberg.de
viola.hollinger@jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiter*innen

Viola Hollinger Alissa Hering Natalie Pfeiffer

Bachelor of Arts (B.A.) Bachelor of Arts (B.A.) Studentin der Dualen
Soomale Arbeit Soziale Arbeit Hochschule Baden-Wiirt-
25% Grundschule 25% Grundschule temberg

75% Gemeinschafts-

schule

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Der Biroraum im Schulercafé bietet Schiler*innen, Erziehungsberechtigten und Lehrkraften
einen niederschwelligen Zugang zur Schulsozialarbeiterin. Festgelegte Kontaktzeiten férdern
dabei die notwendige Erreichbarkeit, die zum Aufbau einer verldsslichen Beziehung unabding-
bar ist.

Kontaktzeiten der Jugendsozialarbeit im Biiro des Schiilercafés
Montag bis Donnerstag 9:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 9:00 bis 13:00 Uhr

In dieser Zeit kdnnen Schiiler*innen sowie Lehrer*innen unangemeldet vorbeischauen. Zudem
werden auBBerhalb dieser Kontakizeiten individuelle Termine mit Schiler*innen, Lehrer*innen
und Eltern vereinbart. Insbesondere die niederschwelligen Kontakimd&glichkeiten wie Telefo-
nate oder Nachrichten, beispielsweise Uber die APP ,schul.cloud®, boten hierfir ein anspre-
chendes Angebot.
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1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

Die Jugendsozialarbeiterin beteiligte sich an dem Madchenkino am Weltmadchentag, der
Postkarten-Aktion mit dem Motto ,ich denk an Dich“ der schullbergreifenden SMV, dem Sa-
turday Night Jam und der SpielstraBBe fir Grundschiler*innen im Stadtpark.

1.5 Gruppenangebote

Offnung des Schiilercafés

Die Offnung des Schiilercafés bietet den Schiiler*innen ab Klasse 5 der Gemeinschaftsschule
eine weitere Mdglichkeit, sich in der Mittagspause vom Schulalltag zu erholen. Das Spielen
von Gemeinschaftsspielen, das Fihren von Gesprachen auf den Sofas oder Sitzsacken férdert
Sozialkompetenz, Verantwortungsibernahme, Kommunikation, Toleranz, Akzeptanz und
Racksichtnahme.

Klassenrat

Der Klassenrat schafft ein Setting, in dem die Schiler*innen eigene Anliegen einbringen und
ansprechen, um gemeinsam Ldsungen zu suchen und Entscheidungen zu treffen. Die Schi-
ler*innen Gbernehmen in einem rotierenden System verschiedene Amter. Hierbei werden un-
terschiedliche Kompetenzen wie Verantwortungsibernahme, soziales Lernen, das Erleben
und Erlernen von demokratischen Strukturen, sowie die Kommunikationsfahigkeit, die Grund-
satze der gewaltfreien Kommunikation entwickelt und weiter ausgebaut. Schiler*innen erler-
nen, dass ihre*seine Stimme eine Wirkung hat. Zusatzlich werden Teamiibungen eingebaut,
um das Wir-Geflhl der Klasse positiv zu unterstiitzen und zu starken.

Teamtraining

Erlebnispddagogische Angebote fanden mit einzelnen Klassen und deren Klassenlehrkraften
im Kinder- und Jugendhaus Eltingen und im Schiilercafé statt. Die Angebote foérderten spiele-
risch die Kennenlernphase und Sozialkompetenzen. Dadurch bestand die Mdglichkeit auftre-
tende Konfliktsituation direkt zu thematisieren und aufzuarbeiten.

Madchen*AG

Die Madchen*AG stellt den Madchen* einen Raum zur Verfligung, um eigene Ideen und Win-
sche einbringen, sowie Themen und Anliegen besprechen zu kénnen. Gleichzeitig sollen die
Méadchen* ein Bewusstsein fir ihre Schwachen und Starken entwickeln, um sich mit der eige-
nen Person auseinandersetzen zu kdnnen.

Schilercafé-AG

Die Schulercafé-AG bietet Grundschiler*innen die Méglichkeit ihre kiinstlerische Freiheit wah-
rend des Bastelangebotes auszuleben. Ebenso finden Bewegungsspiele und Gemeinschafts-
spiele ihren Platz in der AG. Hierbei wird Kommunikationsfahigkeit, Ricksichtnahme, Akzep-
tanz und Sozialkompetenz gefdrdert.
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2 Daten und Zahlen

Anzahl der Besucher*innen des Schiilercafés

Durchschnittlich besuchten 40 bis 60 Kinder und Jugendliche der Gemeinschaftsschule taglich
das Schulercafé.

Anzahl der Gruppenangebote/Klassenprojekte

Klassenrat

Der Klassenrat fand in den vier bzw. finf Klassen der Klassenstufen 5 und 6 wdchentlich statt.
Eine Einheit betrug 45 Minuten. Zudem fand die Teilnahme am Klassenrat in weiteren Klassen
bei Bedarf statt.

Teamtrainings

Die Teamtrainings im Jugendhaus umfassten jeweils einen Vormittag (ca. sechs Schulstun-
den). Das Kennenlernfrihstick mit den drei 5ten Klassen umfasste drei Schulstunden. Es
nahmen insgesamt ca. 140 Schuler*innen aus 6 Klassen an den Teamtrainings teil.

Zuséatzlich wurde ein Angebot zur Sensibilisierung zum Thema -Challenges- von der Schulso-
zialarbeiterin in sechs Klassen veranstaltet, welches je zwei Schulstunden umfasste.
Schilercafé AG

Die AG fand montags von 14:10 bis 14:55 statt, umfasste also 45 Minuten. 14 Grundschu-
lerinnen nahmen an der AG teil.

Praventionsprojekte in Kooperation mit der Polizei

Diese Projekte wurden in allen Klassen der Klassenstufen 3 bis 10 durchgefthrt. Demnach
fanden insgesamt 23 Einheiten, mit jeweils zwei bis vier Schulstunden statt. Die Schulsozial-
arbeiterin begleitete teilweise die Angebote, um bei Bedarf die Themen in den jeweiligen Klas-
sen zu vertiefen.

Méadchen*AG

Um diese AG den Madchen* aus den Klassenstufen 5 und 6 zu ermdglichen, fand die AG
jeweils in einem zweiwdchigen Tonus mit jeweils 90 Minuten statt. In beiden Gruppen wurde
12 M&dchen* die Méglichkeit geboten, an der AG teilzunehmen.

Ab September 2022 konnten Madchen* der Klassenstufe 5 und 6 gleichzeitig die AG besu-
chen. Daher fand das Angebot wdchentlich mit einem Zeitumfang von 90 Minuten statt. Das
Angebot nahmen 8 Madchen* wahr.

@i 20 %
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Anzahl der Kinder- und Jugendlichen in der Einzelfallhilfe

Im Jahr 2022 zeigte sich ein hoher Bedarf im Rahmen der Einzelfallberatung. Es suchten 95
Schiler*innen der Klassenstufe 1 bis 10 das Gesprach mit der Schulsozialarbeiterin. Davon
nahmen ca. 40% der Schiilerinnen und Schuiler mehr als 3 Termine in Anspruch. Insgesamt
wurden dieses Jahr 330 Einzelgesprache gefihrt. Ergédnzend hierzu nahmen Schiler*innen
die Mdglichkeit der niederschwelligen Gesprache in den Pausen im Schiilercafé oder auf dem
Pausenhof wahr.

Neben der Beratung und Begleitung von Schiler*innen umfasste die Einzelfallhilfe auch Ge-
sprache mit Lehrkréften und / oder Erziehungsberechtigten, Absprachen mit der Schulleitung
und ggf. eine Vermittlung an weiterfiihrende Stellen wie das Jugendamt, die psychologische
Beratungsstelle, die Psychiatrische Institutsambulanz, den Familienrat, Thamar, das Kidz+
etc.

3 Fazit und Kurzbericht

Die Auswirkungen der Coronapandemie waren auch im Jahr 2022 deutlich zu spiren. Da die
Jugendsozialarbeit auf einen ganzheitlichen Ansatz zur Unterstitzung der Kinder und Jugend-
lichen und deren Lebenslagen basiert, bildeten nicht nur familidre Lebenssituation, sondern
auch persoénliche Herausforderungen den Mittelpunkt der Einzelgesprache. Der hohe Ge-
sprachsbedarf zeigte sich auch darin, wie schnell und offen die Kinder und Jugendlichen den
Kontakt suchten, ausbauten und pflegten.

Deutlich splrbar war, dass die Themen der Gesprache umfassender, vielschichtiger und tief-
greifender waren als im Jahr 2021. Viele Situationen wurden aufgearbeitet, die wahrend der
Pandemie im Verborgenden blieben. Daher bendtigen viele Kinder und Jugendliche andere
Institutionen um ihre*seine Situationen aufzuarbeiten und zu bewaltigen. Leider sind auch
diese Institutionen am Rande ihrer Kapazitaten, sodass viele Schiler*innen lange auf eine
entsprechende Hilfe warten missen. Die ,,Uberbriickungsphase” wird von der Schulsozialar-
beiterin begleitet.
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V Jugendsozialarbeit an der Ostertag-Realschule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Aligemeine Angaben

Jugendsozialarbeit an der ORS
Tiroler StraBe 30, Raum 012
71229 Leonberg

@ 0176 42621335
corinna.reschka@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiter*innen

Corinna Reschka ist mit 75% Stellenanteil fir die Belange und BedUrfnisse der Schiler*innen,
Lehrkrafte und Eltern bzw. Erziehungsberechtigten ansprechbar.

‘Corinna Reschka
Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit

1.3 Wochentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Das Kontaktbiro im Erdgeschoss der Ostertag-Realschule bietet Schiler*innen, Eltern, Erzie-
hungsberechtigten und den Akteur*innen der Schule einen niederschwelligen Zugang zur Ju-
gendsozialarbeiterin vor Ort. Das Buro ist gut zu erreichen und bietet ausreichend Platz fir die
Gestaltung einer einladenden und vertrauensvollen Atmosphére. Festgelegte Kontaktzeiten
férdern dabei die notwendige Erreichbarkeit, die zum Aufbau eines verlasslichen Verhaltnisses
unabdingbar ist.

Die Kontaktzeiten sind Montag bis Mittwoch und Freitag von 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr. Insbe-
sondere die Pausenzeiten (09:15 Uhr bis 09:35 Uhr und 11:05 Uhr bis 11:25 Uhr) dienen dabei
einer unverbindlichen Kontaktaufnahme. Termine auBBerhalb der genannten Zeiten sind nach
Absprache mit Corinna Reschka ebenfalls mdglich.

Durch die vorangegangenen Lockdowns im Rahmen der Corona-Pandemie in den beiden Jah-
ren zuvor, wurde die Nutzung digitaler Medien nochmal verdeutlicht. Insbesondere die Etab-
lierung und aktive Nutzung der Schul.Cloud durch Schiiler*innen, Lehrkréfte, Eltern und Erzie-
hungsberechtigte dienen hierbei einer regelmafigen, niederschwelligen und sicheren Kontak-
aufnahme.
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1.4 Tragerubergreifende Veranstaltungen

» Saturday Night Jam: Beschreibung siehe Bericht der Werkstatt 13
» Postkarten-Verteilaktion der schullbergreifenden SMV
*  Weltmadchenkino im Traumpalast

1.5 Gruppenangebote

Koch- & Back-AG im Kinder- und Jugendhaus Eltingen

Die Koch- und Back-AG gehért nun bereits das siebte Schuljahr in Folge zum Ganztages-
Angebot der Ostertag-Realschule und findet wéchentlich statt. Sie ermdéglicht es den Teilneh-
mer*innen von den auBerschulischen Bildungsmdglichkeiten zu profitieren und zusatzliche
Lernerfahrungen ohne Leistungs- und Bewertungsdruck zu machen. Mit Beginn der 2. Halfte
des Schuljahres 2021/2022 wurde die Koch- und Back-AG von Montag auf Mittwoch verlegt.
BerUhrungspunkte mit anderen Besucher*innen des Kinder- und Jugendhauses Eltingen
konnten wieder stattfinden und waren von allen Seiten gewlinscht. Bei der Anmeldung zeigte
sich der Wunsch nach Kontakt ausgehend von Schiler*innen und Eltern bzw. Erziehungsbe-
rechtigten sehr deutlich.

Partizipative Strukturen nehmen in der Koch- und Back-AG einen hohen Stellenwert ein. So
orientieren sich z.B. die Koch- und Backideen eng an den Wiinschen der Schiler*innen. Dar-
Uber hinaus verfolgen die Organisation und Struktur der Koch- und Back-AG das Ziel, die Teil-
nehmenden in ihren Bedirfnissen wahrzunehmen und die Fahigkeiten jedes bzw. jeder Ein-
zelnen zu erkennen und individuell zu férdern. Um eine noch bessere Verzahnung von Schule
und Jugendhaus zu ermdglichen, findet die Koch- und Back-AG in den R&umlichkeiten des
Kinder- und Jugendhauses Eltingen statt. Zudem werden (erste) Kontakte zur Jugendsozial-
arbeiterin aufgebaut.
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Teamtrainings

Mit Hilfe von altersgerechten Team- und Vertrauensspielen lernen die Schiler*innen Aufgaben
gemeinsam zu bewaltigen. Dies beeinflusst den Klassenzusammenhalt auf eine positive
Weise, indem das ,Wir-Gefuhl* gestarkt wird. Auch zielt das Teamtraining darauf ab, sowohl
die eigene Position als auch die Rollen der Mitschiler*innen im Klassenkontext zu erkennen
und die eigenen BedUrfnisse bzw. die der Mitschuler*innen besser wahrnehmen zu kénnen.

Teamtrainings werden grundséatzlich fur alle Klassenstufen angeboten. Fir die Klassen 5 und
6 sind sie fester Bestandteil des Schulalltags. Neben umfangreichen Teamtrainings (jeweils
ein ganzer Vormittag) zu Beginn der 5. Klasse im Kinder- und Jugendhaus Eltingen, erleben
die Schiler*innen im Anschluss etwa alle 4 bis 6 Wochen weitere kleinere Teamtrainingsein-
heiten (45 bis 90 Minuten) in den Raumlichkeiten der Schule. Auf diese Weise lernen die Kin-
der das Kinder- und Jugendhaus, die Jugendsozialarbeiterin sowie die eigenen Mitschller*in-
nen naher kennen, wahrend vorhandene Gruppenprozesse beobachtet, begleitet und unter-
stitzt werden kdnnen.

An dieser Stelle besonders zu erwahnen ist auch der gemeinsam geplante Vormittag zum
Schuljahresausklang der beiden 6ten Klassen.

In den héheren Klassen werden Teamtrainings auf Nachfrage der Schiler*innen und/oder
Lehrkrafte erarbeitet, die speziell auf die Bedrfnisse der einzelnen Klassen angepasst sind.

Zu den langeren Aufenthalten gehérte das immer wieder von den Schiler*innen gewinschte
Pizzabacken selbstverstandlich dazu. Verglichen mit den Vorjahren zeigte sich vermehrt der
Wunsch nach Gruppenaktivitdten auBerhalb der schulischen Raumlichkeiten, sodass auch
vermehrt die bereits erwahnten kleineren Einheiten im Kinder- und Jugendhaus stattfanden.

2 Daten und Zahlen

Anzahl der Gruppenangebote/Klassenprojekte, Alter der Teilnehmer*innen

Koch- und Back-AG
Auch im Berichtsjahr 2022 war die Nachfrage von Seiten der Schiler*innen wieder hoch.

Aufgrund einer nie da gewesenen hohen Nachfrage wurde die Koch- und Back-AG in einen
2-wochigen Rhythmus unterteilt, um so vielen Schuler*innen wie méglich die Teilnahme an
der AG zu ermdglichen. Dabei bekamen die Schiiler*innen der gewahlten Ganztagesbetreu-
ung jede Woche einen festen Platz und wurden im Wechsel von weiteren Schiiler*innen be-
gleitet. Beide Gruppen waren mit durchschnittlich 15 Kindern und Jugendlichen im Alter von
10 — 14 Jahren voll ausgelastet.

Aus strukturellen und organisatorischen Griinden von Seiten der Schule und des Jugendhaus
Leonberg e.V. fand die Koch- und Back-AG seit Beginn des Schuljahres 2022/2023 dienstags
statt. Auch hier verzeichnete die Koch- und Back-AG ein gro3es Interesse. Um den Gedanken
und die Dynamik einer festen Gruppe férdern und erhalten zu kénnen, wurde von wechselnden
Gruppen abgesehen. Die 15 teilnehmenden Schiiler*innen (Klassenstufe 5 — 7) wuchsen zu
einer sehr harmonischen Gruppe zusammen.

Teamtrainings

Teamtrainings wurden an der ORS fiir alle Klassenstufen (5 bis 10) angeboten. Uber das Jahr
2022 hinweg besuchten einige Klassen Uber einen gesamten Vormittag zum Teamtraining das
Kinder- und Jugendhaus Eltingen, je nach Bedarf, manche sogar mehrfach oder zusammen.
So ergaben sich 14 halbtégige Einheiten zur Gruppenférderung und mehrere kleinere Einhei-
ten (45 bis 90 Minuten) im Kinder — und Jugendhaus.

Anzahl und Alter der Kinder und Jugendlichen in der Einzelfallhilfe

Auch im Jahr 2022 zeigte sich ein hoher Bedarf im Rahmen der Einzelfallberatung. Insgesamt
suchten 79 Schuler*innen der Klassenstufen 5 bis 10 tiber Medien oder vor Ort das Gesprach
mit der Jugendsozialarbeiterin. Davon nahmen etwa 40% mehr als 3 Termine wahr. Damit
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waren hier ahnliche Zahlen sichtbar, wie im Jahr zuvor. An dieser Stelle ist es jedoch bedeut-
sam zu erwdhnen, dass die Problemlagen und Herausforderungen der Kinder und Jugendli-
chen an Intensitdt und Umfang zugenommen haben. Dies spiegelt sich in einem erhdhten
Bedarf an Gesprachen mit Schiler*innen, Lehrkréften und/oder Schulleitung, Eltern und Er-
ziehungsberechtigten, dem haufigeren Kontakt zu weiteren Beratungsstellen (z.B. schulpsy-
chologische Beratungsstelle, TRIAS, psychologische Beratungsstelle Leonberg etc.) und da-
mit einer zeitintensiveren Koordination der einzelnen Falle wider.

Hinzu kamen neben den o. g. fallbezogenen Gespréachen mit Schiler*innen, Lehrkréaften, El-
tern und der Schulleitung auch viele niedrigschwellige Gesprache auf dem Pausenhof, im
Schulgebaude oder im Biro der Sozialarbeiterin, die neben dem Kennenlernen auch dem Be-
ziehungs- und Vertrauensaufbau dienten.

3 Fazit und Kurzbericht

Das Jahr 2022 ist, aus Sicht der Jugendsozialarbeit an der ORS, gepragt durch den Wunsch
und das Bedirfnis nach Kontakt und Austausch von allen fiir diesen Handlungsfeld bedeutsa-
men Akteur*innen. Nicht nur im Rahmen der Einzelfallhilfe zeigte sich dies deutlich. Ebenso
die hohen Anmeldezahlen zur Koch- und Back-AG, die Beteiligung der Schiler*innen und
Lehrkrafte an den trageribergreifenden Veranstaltungen (z.B. der Postkartenaktion) und die
vermehrten Anfragen nach Klassenaktivitdten im Jugendhaus unterstitzen diese Beobach-
tung. Auch mit dem Graffiti-Projekt im Sommer, das insbesondere den Sozialraum rund um
die ORS betraf, konnte Raum fiir Kommunikation, Kennenlernen und Kreativitat geschaffen
werden (siehe Jahresbericht des Kinder- und Jugendhauses Eltingen). Sicher spielte dabei
auch der reduzierte zwischenmenschliche Kontakt in den beiden Jahren zuvor eine entschei-
dende Rolle.

Um diese Entwicklungen gut zu begleiten, wurde in Zusammenarbeit mit der Jugendsozialar-
beit die Projektgruppe “Sozialcurriculum” gegriindet. Das Sozialcurriculum nimmt explizit jede
einzelne Klassenstufe in den Blick und halt deren Bedarfe im Rahmen des sozialen Lernens
fest. Ziel ist ein prozessorientiertes Konzept, welches verschiedene Angebote (z.B. im Rah-
men der Praventionen, Gruppenentwicklung etc.) und deren mdgliche Kooperationspartner*in-
nen dokumentiert.

Far das Jahr 2022 Iasst sich letztlich festhalten, dass der Wunsch nach Unterstiitzung in jeg-
lichen Bereichen des Lernens sowie der Unterstitzungsbedarf in herausfordernden Situatio-
nen weiterhin spurbar hoch ist, eher noch umfangreicher als in den Jahren zuvor.
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VI Jugendsozialarbeit an der Moérikeschule

1 Kurzdarstellung des Berichtsjahres

1.1 Aligemeine Angaben

Anschrift

Jugendsozialarbeit an der Mérikeschule
HindenburgstraBe 21, Zimmer N1
71229 Leonberg

0176 47284124
alissa.hering@jhleonberg.de
www.jhleonberg.de

1.2 Mitarbeiter*in

—
Alissa Hering
Bachelor of Arts (B.A.)
Soziale Arbeit

Alissa Hering ist mit 50% Stellenumfang Ansprechpartnerin fir Schiler*innen, Lehrer*innen
Erziehungsberechtigte und Betreuungskrafte der Mérikeschule.

1.3 Wéchentliche Offnungszeiten und Sprechzeiten

Die Anwesenheit der Jugendsozialarbeiterin an der Mérikeschule wurde erneut im Sinne der
Bedurfnisorientierung an die Winsche der Schiler*innen angepasst, sodass sowohl Ge-
sprachstermine als auch die regelmanBige Teilnahme am Klassenrat gewahrleistet werden kon-
nen. Weiterhin kdnnen Schuler*innen, Lehrerkrafte und Erziehungsberechtigte die Jugendso-
zialarbeiterin dienstags und donnerstags bis in die Nachmittagsstunden erreichen. Auch im
Hinblick auf die wachsende Zahl an Ganztageskindern erwies sich eine weitere Anpassung
der Kontaktzeiten als sinnvoll und richtig.

Derzeit gelten folgende Sprechzeiten:

Dienstag und Donnerstag ~ 09:00 Uhr bis 16:30 Uhr

Freitag 09:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Bei Bedarf sind Sprechzeiten auch auBBerhalb dieser Zeiten méglich.

Allen Schiler*innen, Lehrer*innen und Erziehungsberechtigten ist es mdglich Termine mit der
Jugendsozialarbeiterin zu vereinbaren. Auch eine niederschwellige Kontaktmoglichkeit Gber
die App ,schul.cloud® ist unkompliziert méglich. Zudem kénnen bei Bedarf auch Termine au-
Berhalb der Anwesenheitszeiten an der Mérikeschule vereinbart werden.
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1.4 Gruppenangebote

Klassen- und Praventionsprojekte

Die Jugendsozialarbeiterin fuhrt in allen Klassen regelméaBig Klassen- sowie Praventionspro-
jekte durch. Seit dem Schuljahr 2022/2023 sind diese Projekte in Form einer hierfir eigens
erstellten Konzeption fest im Schulalltag verankert. Die Vorbereitung der Konzeption Uber-
nahm die Jugendsozialarbeiterin selbst in enger Kooperation mit der Schulleitung, den Lehr-
kraften und dem Elternbeirat.

Im Sommer 2022 wurde die Konzeption von der Schulkonferenz einstimmig verabschiedet.
Jeder Klasse stehen pro Schuljahr mindestens zwei Projekte zu, welche von der Jugendsozi-
alarbeit vorbereitet und durchgefihrt werden. In Klassenstufe 1 liegt der Fokus auf dem Ken-
nenlernen und der Entwicklung eines Wir-Gefuhls. Die Klassenstufe 2 beschaftigt sich mit ei-
nem, speziell fir die Altersgruppe entwickelten Starken-Training und erhalt dartiber hinaus ein
Sozialkompetenztraining. In Klassenstufe 3 wird der Klassenrat eingefihrt, welcher auf den
Prinzipien der Gewaltfreien Kommunikation basiert. Zudem fuhrt die Jugendsozialarbeiterin in
den dritten Klassen ein Projekt zur Gewaltpravention durch. Die vierten Klassen beschéftigen
sich in jeweils einem umfassenden Projekt mit den Themen ,Mobbing“ und ,Medien*.

Seit dem Schuljahr 2022/2023 wurden alle geplanten Praventionsprojekte mit den Schiler*in-
nen durchgefuhrt und erfreuen sich groB3er Beliebtheit.

Gliucks-AG der Jugendsozialarbeit

Die Glicks-AG der Jugendsozialarbeit findet jeden Donnerstag zwischen 15:00 Uhr und 16:00
Uhr im Rahmen des Ganztagsbetriebes statt. An der Gliicks-AG nehmen derzeit 12 Kinder teil
und setzen sich mit Fragen wie beispielsweise ,Was macht mich selbst gliicklich?”, ,Ist Gliick
messbar?“ und ,Was kénnen wir zum Glick anderer beitragen?” auseinander.

Welche Themen behandelt werden, entscheiden die Kinder gemeinsam als Gruppe. Hier steht
die Umsetzung partizipativer Strukturen im Vordergrund. So erstellten die Schiler*innen so-
wohl fur sich selbst als auch fur ihre Mitschller*innen Motivationskartchen. Diese sollen bei
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Prifungsangst, Unsicherheit und negativen Gedanken helfen. Zudem beschloss die Gruppe
dem Hausmeister regelmafBig beim Aufrdumen des Pausenhofs zu helfen, indem sie den
Schulhof von Miill befreit oder Fundsachen einsammelt. Ganz besonderer Beliebtheit erfreute
sich die ,Waffel-Aktion“ der Gllicks-AG, bei welcher die Schiler*innen Waffeln flir die ganze
Schule zubereiteten. Vom Rezept, Uber die Werbung und das Backen bis zur Ausgabe und
dem Aufrdumen — die Schiler*innen der Glicks-AG bereiteten alles gemeinsam mit der Ju-
gendsozialarbeiterin vor. Im Jahr 2023 wird die Glicks-AG fortgeflihrt und weitere Projekte
sind in Planung.

2 Daten und Zahlen

Anzahl der Gruppenangebote/Klassenprojekte, Alter der Teilnehmer*innen

Im Schuljahr 2021/2022 wurden in allen 10 Klassen der Mérikeschule mindestens zwei weitere
Teamtrainings durchgefthrt. Im Schuljahr 2022/2023 wurden in den nun 11 Klassen im Sinne
der erarbeiteten Konzeption die jeweiligen Praventions- und Klassenprojekte durchgefihrt. In
Klasse 1 (3 Klassen) betrug der Umfang 1,5 Stunden, in Klasse 2 (3 Klassen) ebenfalls 1,5
Stunden. In Klasse 3 (2 Klassen) fiihrt die Jugendsozialarbeiterin wéchentlich einen Klassenrat
von 45 Minuten durch. Die Schiler*innen der 4. Klassen (insgesamt 3 Klassen) erhielten ein
Praventionsangebot zum Thema Mobbing, welches jeweils 5 Schulstunden umfasste.

Anzahl und Alter der Kinder und Jugendlichen in der Einzelfallhilfe

Die Anzahl der Schiler*innen, welche sich an die Jugendsozialarbeiterin wandten, stieg im
Jahr 2022 erneut massiv an.

Schillerinnen Schiler Anzahl Gesprache
Klassenstufe 1 14 12 56
Klassenstufe 2 22 18 106
Klassenstufe 3 3 43 178
Klassenstufe 4 62 68 240

Neben der Beratung und Begleitung von Schiler*innen umfasste die Einzelfallhilfe auch zahl-
reiche Gesprache mit Lehrkraften und Erziehungsberechtigten. Insbesondere die Arbeit mit
Eltern und Erziehungsberechtigten wurde im Jahr 2022 intensiver, wobei insbesondere per-
sOnliche Gesprache sowie Telefonate erfolgten. Zu den weiteren Aufgaben der Jugendsozial-
arbeiterin gehdrten Absprachen mit der Schulleitung und ggf. eine Vermittlung an weiterfih-
rende Stellen wie z.B. das Jugendamt, das Projekt TRIAS, diverse Kinder- und Jugendpsy-
chotherapeuten sowie die Mitwirkung bei Antragen auf ein sonderpadagogisches Bildungsan-
gebot.

3 Fazit und Kurzbericht

Das Jahr 2022 kennzeichnete sich vor allem durch eine sehr intensive Arbeit mit den Schi-
ler*innen, deren Erziehungsberechtigten, der Schulleitung und den Lehrkraften. Die Themen,
mit welchen die Schiiler*innen die Jugendsozialarbeiterin aufsuchten, wurden komplexer, viel-
schichtiger und erforderten auch vonseiten der Jugendsozialarbeiterin sowohl gro3e zeitliche
als auch fachliche Ressourcen. Eine intensive Einarbeitung in bisher unbekannte Themen
(z.B. Ablauf und rechtlicher Rahmen von Zeugenschutzprogrammen) schien bei vielen Anlie-
gen zwar notwendig zu sein, konnte jedoch aufgrund von mangelnder Zeit kaum erfolgen. Die
Jugendsozialarbeiterin erreichten viele Anfragen nach Gesprachen, Einschatzungen sowie
Unterstitzung, welche, wie auch schon im vergangenen Jahr, weiterhin stark nach Dringlich-
keit priorisiert werden mussten.

Durch die Erarbeitung des Praventionskonzeptes erhielt die Jugendsozialarbeiterin die Még-
lichkeit im Rahmen hiervon fir alle Schiler*innen ansprechbar zu sein und zudem den
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Schwerpunkt der Gruppenangebote optimal und bedirfnisorientiert zu gestalten. Eine Refle-
xion des Konzeptes ist zum Ende des Schuljahres 2022/2023 geplant. Sollten jedoch die Schii-
ler*innenzahlen im kommenden Schuljahr weiter steigen, muss auch diese Konzeption im Hin-
blick auf die zeitlichen Ressourcen Uberdacht und gekilrzt werden. In Anbetracht der vielfalti-
gen Problemlagen, welchen die Schiler*innen der Mérikeschule und ihren Familien ausge-
setzt sind, scheint es notwendig, die Ressourcen der Jugendsozialarbeit zu stéarken, um jedem
Kind eine gleichberechtigte Teilhabe am Schulalltag zu gewahrleisten.
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VIl Trager Jugendhaus Leonberg e.\V.

1.1 Allgemeine Angaben

Anschrift

Jugendhaus Leonberg e.V. - Geschéftsstelle
DistelfeldstraBe 20

71229 Leonberg

@ 071 52/949227

www.jhleonberg.de

info@jhleonberg.de

1.2 Jugendhausilibergreifende Veranstaltungen

Bluebox-Sampler ,,KulturStoffZelle“

Im vergangenen Jahr erschien nun nach dber 10 Jahren endlich die vierte Ausgabe des
Bluebox Samplers als Edition ,The Last Years 2022“. Wie so vieles in den letzten Jahren ver-
zbgerte sich auch das Projekt coronabedingt um fast 2 Jahre, was aber den positiven Neben-
effekt hatte, dass sich wesentlich mehr Bands und Einzelkiinstler*innen an dem Projekt betei-
ligten, als erwartet. Daher wurde der Sampler nicht nur eine einfache CD sondern ein Doppel-
album.

Hobhepunkt des Projektes wurde im April und Mai 2022 die Prasentation des Samplers in Form
von vier Releasepartys, davon jeweils zwei Tage im Treff Warmbronn und zwei Tage in der
Beat Baracke Eltingen. Die enorme Nachfrage auf unserem Sampler vertreten zu sein war
auch ein Grund dafir, dass auch wesentlich mehr Bands Interesse anmeldeten, sich und ihre
Songs live auf dem Release prasentieren zu kdnnen.

Darilber hinaus wurde das Projekt durch die KulturStoffZelle, das Medienprojekt des Jugend-
hauses, aktiv begleitet und medial prasentiert. Durch Interviews mit einem GroBteil der betei-
ligten Kunstler*innen, einer Webprasenz auf You Tube, Instagram sowie digitalem Release
auf der eigenen Homepage wurde der Bluebox-Sampler aktiv beworben und stellt eine wirk-
same Leistungsschau der hiesigen Musikszene dar.

Gefdrdert wurde das Projekt durch die Jugendstiftung Baden-Wirttemberg und mit einer grof3-
zligigen Spende durch die Kreissparkasse Béblingen bedacht.
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Kinder- und Jugendtage

Mittlerweile etabliert hat sich die Jugendbiihne des Jugendhaus Leonberg auf den Kindern-
und Jugendtagen bzw. den Tagen der internationalen Begegnung im Leonberger Stadtpark.
Zwar fand das Programm des Jugendhauses 2022 organisationsbedingt nicht auf der See-
bihne, sondern im Oberen Stadtpark statt, hatte dort aber genauso sein Publikum wie friher.
10 Bands traten an beiden Tagen auf und stellten wieder eine gro3e kulturelle Bereicherung
fir das zweitagige Fest dar. Organisiert wurde von Booking, Auf- und Abbau sowie Bewirtung
alles durch das ehrenamtliche OpenAir Team des Jugendhausvereins.

Warmbronner Open Air rockXplosion

Zu einem groBen Erfolg wurde im letzten Jahr wieder das Warmbronner Open Air rockXplo-
sion. Nach 2 Jahren Abstinenz, in dem es durch die Coronapandemie leider erstmalig in seiner
Geschichte Uberhaupt ausfallen musste, freuten sich alle Beteiligten riesig auf dieses Event.
Obwohl zu Beginn des Jahres noch Unsicherheit herrschte, inwieweit das Event durchzuflih-
ren sein wird, machte sich das ehrenamtliche Projektteam mit viel Energie an die Planungen.
Diese wurden letztendlich belohnt, das Festival konnte wieder stattfinden. Und auch das Wet-
ter spielte wunderbar mit, so dass das Festival ein groBer Erfolg flr alle Kiinstler*innen, Orga-
nisator*innen und das Publikum wurde. Bei allen Beteiligten war spirbar wie sehr jede/r solche
Veranstaltungen vermisst hat.

2 Fazit und Kurzbericht

Im Laufe des Jahres 2022 kehrte nach und nach wieder die ,Normalitat” in den Jugendhaus-
alltag zurlick. Die Angebote konnten wieder ohne Sonderbedingungen stattfinden und wurden
von den Kindern und Jugendlichen wie gewohnt angenommen. Die Besucher*innenzahl stieg
ab April wieder auf die Zahlen von vor der Pandemie. Die padagogischen Mitarbeitenden wa-
ren jedoch verstarkt mit unterschiedlichen Problemlagen der Kinder und Jugendlichen kon-
frontiert, die teilweise auch ihre Ursachen in der zurlickliegenden Pandemiezeit haben. Hier
wird es wahrscheinlich noch lange Nachwirkungen geben und es warten noch viele Heraus-
forderungen auf die padagogischen Mitarbeitenden.

Der Bereich der Jugendkultur in den Jugendhdusern nahm auch Fahrt auf, es konnten wieder
regelmanig Konzerte stattfinden. Erfreulicherweise war das ehrenamtliche Engagement unge-
brochen und es fand sofort ein Einstieg in jugendkulturelle Veranstaltungen statt.

Fir den Team-Zusammenhalt fanden ein Betriebsausflug fir die hauptamtlichen Mitarbeiten-
den und die Weihnachtsfeier flr die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden statt. Diese
wieder moglichen gréBeren Zusammenkunfte in Prasenz zeigten, dass die persdnliche Be-
gegnung auch im Arbeitsalltag eine starke und wichtige Rolle spielt.

Ein weiteres groBes Aufgabenfeld im abgelaufenen Jahr war die Fortschreibung der Konzep-
tion. Dieser Prozess ist noch nicht endgultig abgeschlossen und wird fortgesetzt. Im Juni 2023
wird wieder ein Vereinsseminar fir Haupt- und Ehrenamtliche in Présenz stattfinden und so
auch zur Teambildung beitragen. Nicht nur das Thema Fortschreibung der Konzeption wird
dort besprochen werden, es stehen auch weitere wichtige Punkte auf der Tagesordnung, die
diskutiert und weiterentwickelt werden.

Wir bedanken uns an dieser Stelle bei der Stadt Leonberg fiir die Unterstitzung und Férderung
und bei allen Kooperationspartner*innen, mit denen wir im abgelaufenen Jahr zusammenge-
arbeitet haben.
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Der Trager der Offenen
‘ Jugendarbelt in Leonberg

(‘\— seit Uber 40 Jahren

kompetent ¢ kreativ ® selbstverwaltet

Sozialraumorientierte offene Jugendarbeit und
Jugendsozialarbeit an Schulen

DistelfeldstraBe 20

g?n aUS 71229 Leonberg
= 07152 /949227

erg e'v Fax 07152 /949232
www.jhleonberg.de

info@jhleonberg.de

- \/\ Kinder- und Jugendhaus Eltingen
w ;‘ s Kinder- undg Kulturzentrum Beat Baracke
’E Jugendhausg Badstralle 22

71229 Leonberg-Eltingen
/\/\ @& 07152/ 7659855
£ www.kjh-eltingen.de

il Kulturzentrum . : .
A BEAT BARACKE info@kjh-eltingen.de

Treff Warmbronn

Busnauer Strafle 69/1

71229 Leonberg-Warmbronn
@ 07152/949039
www.TreffWarmbronn.de

Ggrmbronn treffwarmbronn@jhleonberg.de

Jugendtreff Gebersheim

Heimerdinger Strae 41

71229 Leonberg-Gebersheim

WEBKS 13 @& 07152 /53057
www.Werkstatt13.de

werkstatt13@jhleonberg.de

Ostertag — Realschule
0176 42621335

Jugendsozialarbeit an Jsa.ors@jhleonberg.de
Marie-Curie-Schule

Schulen 0176 47287403

jsa.mcs@jhleonberg.de

Morikeschule
0176 47284124
jsa.gs@jhleonberg.de

‘\\\g" c /ef www.openairwarmbronn.de




